Forklarende forpapir til sakspapirene om Amnestys styrende dokumenter
Styret i Amnesty i Norge har gjennomfgrt en gjennomgang av organisasjonens styrende dokumenter:

e Vedtektene, som er organisasjonens regler og retningslinjer. Det krever et 2/3 flertall av
stemmer pa landsmegtet for 3 endre vedtektene.
e Forretningsorden for landsmgtet, et dokument som sier hvordan landsmgtet skal

gjennomfgres.

e Instruks for styret, et dokument som sier hvordan styret skal jobbe.
e Valgkomiteens instruks, et dokument som sier hvordan valgkomiteen skal ga frem for a finne
kandidater til styret og valgkomiteen.

Bakgrunnen for gjennomgangen er at dokumentene opplevdes som lange og tunge a lese, vanskelige
a forsta og til tider noe utdaterte. Dette er noe styret har sett selv, men ogsa fatt innspill pa fra andre
medlemmer, ordstyrere og ansatte i organisasjonen.

| giennomgangen har styret utarbeidet forslag til endringer som vil fgre til stgrre eller mindre
organisatoriske endringer for Amnesty. Det er totalt 28 forslag som styret legger frem for landsmgtet.
| tillegg har det kommet 4 forslag fra medlemmer. Pa grunn av mengden saker har styret bestemt at
disse skal behandles i to ulike arbeidsgrupper. Fordelingen av saker er som fglger:

ORG 1/24: Spraklige endringer i
styringsdokumentene

ORG 2/24: Syklus for Amnesty i Norges
landsmgte

ORG 3/24: Endring av syklus for styret

ORG 4/24: Antall ar medlemmer kan sitte
sammenhengende i styret

ORG 5/24: Eksklusjon av medlemmer

ORG 6/24: Ekstraordinzaere omstendigheter
som krever flytting av dato for landsmgtet

ORG 7/24: Redegjgrelse av konsekvenser
ORG 8/24: Hastesaker

ORG 9/24: Valgordning

ORG 10/24: Publisering av behovsanalyse
ORG 11/24: Publisering av valgkomiteens
innstilling

ORG 12/24: Taletid

ORG 13/24: Nytt punkt under arbeidsordning
ORG 14/24: Arbeidsgrupper

ORG 15/24: Ekstern informasjon

ORG 16/24: Saker uvedkommende landsmgtet
ORG 17/32: Endringer i stemmerett
ORG 18/32: Stemmelikhet

ORG 19/32: Stryke tekst i vedtektene og flytte det til
Forretningsorden for landsmgtet

ORG 20/32: Endring i punkt 2 i Forretningsorden: tidspunkt
til dato

ORG 21/32: Endring i punkt 2 i Forretningsorden: tidspunkt
til klokkeslett og dato

ORG 22/32: Endring i tidsfrist for ordinsere vedtaksforslag fra
6 uker til 2 mnd

ORG 23/32:
ORG 24/24:
ORG 25/24:
ORG 26/24:
ORG 27/24:
ORG 28/24:
ORG 29/24:

ORG 30/24: Hvilke saker som skal styrebehandles -
ungdomsdeltakelse

ORG 31/24: Hvilke saker som skal styrebehandles —
internasjonale rapporteringer

ORG 32/24: Utgifter og klima

Lokalkomité

Godkjenning av referat

Utsendelse av referat

Mangfold og inkludering

Styremedlemmers habilitet
Ungdomsrepresentant i valgkomiteens innstilling

Observatgrer pa styremgte



For & gjgre det mer oversiktlig har styret her trukket frem de sakene som anses a vaere av stgrst
betydning, og som vi antar vil ta mest tid a diskutere under landsmgtet:

e Org2/24: Her foreslar styret a endre fra arlige landsmgter til landsmgter annethvert ar

e Org5/24: Her foreslar styret a legge inn et avsnitt i vedtektene som apner for at medlemmer
kan bli ekskludert fra organisasjonen, i henhold til egne retningslinjer

e Org 16/24: Her foreslar styret en tydeligere formulering enn det som er i dag, knyttet til
muligheten for avvisning av forslag til landsmgtet

Til alle sakene legger styret ved de fire styringsdokumentene i sin helhet, med alle forslag til
endringer markert. Dette tror vi vil bistda medlemmene i 8 se helheten i forslaget, (vedlegg 1-4) og vi
oppfordrer alle deltakerne pa landsmgtet til a lese disse i forkant av behandlingen.

| tillegg legger vi ved fglgende dokumenter, som kan veere av interesse. Disse er ment a veere til hjelp
for de som gnsker a lese dem, men de ma ikke leses for a forsta behandlingen av sakene:

e Vedlegg 5: Rapporten fra Amnestys Demokratiprosjekt i 2017 (relevant for sak ORG 2/24)

e Vedlegg 6: Amnestys klimaplan 2023-2030 (relevant for sak ORG 2/24)

o Vedlegg 7: Amnestys mangfolds- og inkluderingsstrategi 2023-2030 (relevant for sak ORG
26/24)



